
KÖZZÉTÉTELI KÖTELEZETTSÉGEK 2009. évi CXXII. törvény 

alapján 
  

 

Katona Antal vezérigazgató  

Személyi bruttó alapbére: 1 100 000 Ft/hó  

Egyéb pénzbeli juttatás (Cafeteria) bruttó 25.000 Ft/hó  

Munkaszerződése 2023. június 01. napjától határozatlan ideig szól. A munkaviszony 

megszüntetésére vonatkozó szabályozás az MT szerint. 

 

Varga Ferenc távfűtési részegységvezető 

Személyi bruttó alapbére: 850 000 Ft/hó  

Egyéb pénzbeli juttatás (Cafeteria) bruttó 25.000 Ft/hó  

Munkaszerződése 2018. január 13. napjától határozatlan ideig szól. 

A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás a Kollektív szerződés szerint. 

  

Pintér Éva gazdasági vezető 

Személyi bruttó alapbére: 880 000 Ft/hó  

Egyéb pénzbeli juttatás (Cafeteria) bruttó 25.000 Ft/hó  

Munkaszerződése 2022. március 01. napjától határozatlan ideig szól. 

A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás a Kollektív szerződés szerint.  

 

Varga Tibor informatikai részegységvezető 

Személyi bruttó alapbére: 880 000 Ft/hó  

Egyéb pénzbeli juttatás (Cafeteria) bruttó 25.000 Ft/hó  

Munkaszerződése 2023. október 16. napjától határozatlan ideig szól. 

A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás a Kollektív szerződés szerint. 

 

Takácsné Kovács Mónika ingatlankezelési részegységvezető 

Személyi bruttó alapbére: 650 000 Ft/hó  

Egyéb pénzbeli juttatás (Cafeteria) bruttó 25.000 Ft/hó  



Munkaszerződése 2023. szeptember 06. napjától határozatlan ideig szól. 

A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás a Kollektív szerződés szerint. 

 

Szabóné Zsadányi Henriett számviteli csoportvezető 

Személyi bruttó alapbére: 600 000 Ft/hó  

Egyéb pénzbeli juttatás (Cafeteria) bruttó 25.000 Ft/hó  

Munkaszerződése 2024. május 01. napjától határozatlan ideig szól. 

A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás a Kollektív szerződés szerint. 

 

Allb Anita számlázási csoportvezető 

Személyi bruttó alapbére: 550 000 Ft/hó  

Egyéb pénzbeli juttatás (Cafeteria) bruttó 25.000 Ft/hó  

Munkaszerződése 2023. június 16. napjától határozatlan ideig szól. 

A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó szabályozás a Kollektív szerződés szerint. 

 

 

  

A  ttársaság felügyelő bizottsága   

Név  Tisztség  Bruttó Ft/hó  

Jankó Zoltán László felügyelő bizottság elnöke 50.000 Ft/hó  

Bárány Béláné felügyelő bizottsági tag 40.000 Ft/ hó  

Gyömrő-Molnár Imre felügyelő bizottsági tag 40.000 Ft/ hó  

Kendi Imre felügyelő bizottsági tag  40.000 Ft/ hó  

  

egyéb járandóságban, juttatásban nem részesülnek.  

  

A  társaság igazgatósága   

Név  Tisztség  Bruttó Ft/hó  

Sebők-Papp Imre igazgatóság elnöke 0 Ft/hó 

Szabó Ferenc igazgatóság tagja 0 Ft/ hó 



Kis János Tibor igazgatóság alelnöke 0 Ft/ hó  

Lévainé Petkó Edit igazgatóság tagja 0 Ft/ hó  

Szabó Gábor igazgatóság tagja 0 Ft/ hó  

 

egyéb járandóságban, juttatásban nem részesülnek.  

Bankszámla feletti rendelkezésre jogosult:   

Sebők-Papp Imre 

Kis János Tibor 

Lévainé Petkó Edit 

Szabó Gábor 

Szabó Ferenc 


